V salade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zikona & 2/1991 Zb, o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskordich predpisov sa uzatvira tato

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2019

medz zamestndvatelom: Obec Koldrovice

IC0 321362 DIC 2020626443

013 534 Koldrovice & 389

zastupeny starostom obee Ing. Jozefom Hrudtincom

a kolektivom zamestnancov: Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
20 SLOVES Obecny tirad 1C 226646980 780
013 54 Kolaravice €. 389
zastipenych predsedom zikladnej organizicie
odborového zviizu Miroslavou Hrtankovou

Vieobecné ustanovenie

CL1

Ciel'om tejio kolektivnej zmluvy /d'alej len KZ/ je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania sciefom dosiahnut’ audrzat’ socidlny zmier
a preto zmluvné strany budi pri rieseni vzdjomnych vzfahov prednostne vyuzival prostriedky
kolektivneho vyjedndvania.

L2

Tato kolektivna zmluva sa vatahuje na vietky pracoviskd zamestnavatel'a v mieste, kde v silasnej
dobe sidli a na akékolvek rozsirenie alebo premiestnenie.

Postavenie odborovej organizicie a jej funkcionarov
CL3

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 Zikonnika prace & 311/2001 Z.z, /d'alej len ZP/
zikladni odborovi organiziciu /dalej len Z0/ ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy. Uznava prava ZO vyplyvajice z platnych pracovnoprivnych predpisov a tejto
kolektivne) zmluvy,

CL.4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO za ich élenstvo, namety a kritické
pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sicasne bude plne reSpektovat
pravnu ochranu funkcionarov Z0) v zmysle ZP.



CLs

Zamestnavatel sa zaviizuje vytviral’ priaznivé podmienky pre &imnost” ZO apre aktivnu pracy
zvolenych funkciondrov Z0. Zamestnivatel” poskytne zamestnancom v nevyhnutnom ziasahu volno
snahradou mzdy na vykonavanie odborarskych funkeii, na Glast na odborovych schidzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odbordrskej vychovy.

CL6

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ umozni Ghradu Elenskych prispevkov formou zriZky
zplatu élenom Z0 vo vvike 1% z&isteho mesaéného platu na ziklade pisomného sihlasu a pri
dodrzani prislufnych pravaych predpisov. Takto ziskané prispevky zamestnavatel poukiZe na Gbet 20
najneskoriie do 5 dni po termine vyiétovania platu.

Pracovnopravne vetahy
CL7

Pracovny pomer sa riadi Zakonnikom price /dalej ZP/ a zamestnanost’ sa riedi v zmysle zikona
¢.5/2004 Z.z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

CL8

Zamestnanci sa budi zicastiovat’ Skoleni, kurzov a semindrov organizovanych zamestnavatel'om za
acelom zvyiovania kvalifikdcie resp. rekvalifikacie a zi¢astnia sa predpisanej skisky.

€LY

Zamestnanci sa zaviizuji vykonavat’ zverent pracu v zmysle pracovnej zmluvy v uréengj pracovnej
dobe sa dodrziavat’ pracovnil disciplinu podl'a § 81 ZP a pracovného poriadku organizacie. Vyvaruji
sa jednania v rozpore s opravnenym ziujmami organizacie:

L 10

Pracovne spory pri porudeni ustanoveni KZ /v oblasti miezd, pracovnej doby, dovoleniek, pravnyvch,
socidlnveh, bezpetnostnych predpisov, vypovedi/ sa riefi osobne, prip. za G(¢asti ¢lena vyboru ZO,
pokial' neddjde k dohode. Spory medzi organiziciou a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru
prejednavaji. a rozhoduji sidy. Na pisomni stainost’ zasland nadriadenému obdrzi zamestnanec
odpoved' do 15 kalendarnych dni.

CL 1

Pri nastupe novyvech zamestmancov do pracovného pomeru zamestnavatel ich preukazatelne oboznami
s0 zasadami OBP, PO a pracovnym poriadkom organizacie.

CL 12

Nadéasova praca musi byt dohodnutd alebo nariadena prislusnym vedicim organizicie — v pripade
verejného zaujmu alebo prechodnej a naliehavej zvyenej potreby price v zmysle § 97 ods. 5 ZP,



CL. 13

1. Porusenie pracovnej discipliny sa rozumie porudenie ustanoveni ZP a ostatnych pracovno-pravaych,
vieobecne zaviiznyvch predpisov a pracovného poriadku organizacie.

2. Pracovny poriadok pojedniva podrobnejsie porusenia pracovnej discipliny.

3. V pripade preukazatelného zavazného a opakovaného menej zivazného porusenia pracovnej
discipliny mdze dat’ organizicia zamesinancovi vypoved' alebo s nim zrudit’ pracovny pomer.

4. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajicom sihlase odborového organu, inak je
neplatny,

€l 14

1. Pracovny &as je 37 a pol hodiny tyZzdenne,
2. Zamestnavatel' mdze povolit’ zamestnancovi Gpravu pracovného ¢asu alebo pruznd pracovnt dobu
podla § 88 a§ 89 ZP.

Cl. 15

Zikladna vymera dovolenky podl'a § 103 ods. 1 a 2 ZP sa predlzuje o jeden tyzded.

16

Zamestnavatel bude informovat’ ZO o pripravovanych Strukturalnych zmendch, ktoré budi stvisiet’
s prechodom pracovnopravnych vat'ahov /§ 29 ZP/ ako i d'alSie opatrenia /§ 233 ZP/.

Cl. 17

Zamestnavatel podla § 74 je povinny prerokovat s odborovou organiziciou pripade rozviazania
pracovného pomeru z § 63 a § 68 ZP.

Cl. 18

Zamestnancom, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pismeno a/ a pismeno b/ ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stay
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doterajdiu pricu., vyplati zamestnivatel
odstupné podla § 76 Zakonnika price navyiené o dvojndsobok funkéného platu v zmysle § 13b
zikona o vykone priace vo verejnom zaujme & 55272003 Z.2.

Platové podmienky
(1. 19

1. Odmenovanie sa uskutoénuje podla zikona & 553/2003 Z.z. zikon 318/2018 Z.z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
Pasobnost’ obecného zastupitelstva nie je tym dotknuta.

2. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokoy a 60 rokov veku vo
vyske funkéncho platu.

3. Zamestavatel vyplati zamestnancovi po spineni zikonnych podmienok odchodné podl'a § 76a
Zikonnika price navySené o dvojndasobok v zmysle § 13b zikona o vykone price vo verejnom ziujme
€. 3522003 Z.2v meni neskorich predpisov.

4. Bliztie podmienky vypliacania mzdy st obsiahnuté v pracavnom poriadku,



CL 20

Zamestnavatel bude informovat’ zavodny vybor ZO a zamestnancov o vietkych madovyeh predpisoch
platnych pre odmefovanie zamestnancov ako aj o pripravovanych zmendch v tejto oblasti.

Socialna ablast’

L 21

Na plnenie uloh v socialnej starostlivosti o zamestnancoy sa zriad'uje z rozpodtu mesta socidlny fond
vo vvike 1,10 % z objemu mzdovych prostriedkov v silade s platnym predpismi a pouZitie sa
uskutoénuje nasledovne;

a/ 30 % ako prispevok na stravovanie
b 70% ako prispevok na regenerdciu pracovnej sily a dopravu pre zamestnanca v stilom pracovnom
pomere.

Cerpanie podl'a bodu a/ je mesaéné /pri splitkach faktir/, podla bodu b/ v pefiaznej forme k 30,10,
beiného roka alebo sa v celej vyvske pouzije na Ghradu stravného.

Doplnkové dichodkové poistenic

CL22

|. Zamestnavatel' sa zucastiuje na doplnkovom dochodkovom poisteni svojich zamestancov podla
platnych pravnyveh predpisov. Doplnkovsm dochodkovym  poistenim  prispieva poistencovi na
zlepienie kvality jeho dalSicho Zivota po skonteni pracovne) aktivity aumoZiuje ziskanie
doplnkového dochodkového prijmu v starobe alebo invalidite alebo pozostalostného dochodku pre
pozostalého po poistencovi.

2. Kazdy zamestnanec ma pravo stat’ sa poistencom, ak splnil podmienku &akacej doby uplynutim
3.mesiaca pracovneho pomeru na obecnom tradu.

3. Zamestnidvatel uzatvori s dopinkovou dochodkovou poistoviiou resp. viacerymi DDP podla ziujmu
zamestnancov zamestnavatel'sko zmluvu.

4, Sutast'ou zamestnanecke) zmluvy je divkovy plin, jeho zmeny a doplnky a stanovenie vyviky
zamestnavatelského prispevku, ktory je minimélne 2% z objemu zidtovanych platov zamestnancov.
Zamestndvatelskd zmluva uzatvorend do 31 decembra 2011 zostivaji v platnosti atvm
zostava nezmenend vvika platenia prispevkoy.

5. Odstupenic od zamestndvatelskej zmluvy je moZné iba zo zdkonom stanovenych divodov.

6. Pokial nie je v tomto Elanku podrobnejdia aprava, odkazuje sa na zakon o doplnkovych
dochodkovyeh poistovniach a davkovy plan prislusnej DDP.



.23

Na stravovanie zabezpedené pre zamestnancov prostrednictvom zivodoy alebo vyvarovnl v mieste
pracoviska, zamestnavatel prispieva z prostriedkov organizacie 55% z hodnoty jedného obeda
/stravneho listka/ na zamestnanca a defl v zmysle ZP.

Zavodné stravovanie /stravne listky/ sa bude poskytovat’ tiez zamestnancom v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, konkrétne poéas platenych sviatkov a Cerpania dovolenky.,

¢l 24

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancoy nikup pracovnych odevov a ochrannych pomécok
v ramei platnyeh smernic.

CL.25

V zmysle § 48 ods . 4 pismeno d/ je moimé uzatvorit’ pracovni zmluvu na dobu uréita nad ramec
vymedzeny par. 48 od 2. s pracovnikom zamestnanym v ramci poskytovania opatrovatel'ske) sluzby
obcou Kolarovice. Viedy sa pracovna zmluva uzatvira na dobu poskytovania opatrovatel'skej sluzby
obcou.

Zaveretné ustanovenin
1. 26

|. Zmluva je platna a (6¢inna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zaviiznd pre zmluvné
strany a pre ich ndstupcov v dobe je platnosti,

2. Zmluva sa uzatvira pre rok 2019, Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobie d'alSieho kalendarneho roka,
ak pred ukonéenim doby platnosti nebude uzavretd nova zmluva

3, Zmluyné strany sa zavizuji dodrziavat’ ustanovenia a plnit’ prijaté zaviizky, ktoré budi
vvhodnocovat’ na ziklade poziadavky hociktorej zmluvnej strany,

4. Zmluvné strany budd pri zmendch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovar ako pri jej
uzatvarani, Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podla kiorakol'vek
zmluvni strana a to v pisomnej forme. Druha strane najneskorsie do 15. kalendamyeh dni od
obdrzania navrhbu na zmenu alebo dodatku ku KZ pisomne odpovie na predloZeny navrh.

5. Tato kolektivna zmluva bola podpisana dia 28.12.2018.

r— SLOVES-14-0043-0501 = OBEC KOLAROVICE
Siovensky odborovy zvz verejne] sprivy - )
Obecny Grad
{113 54 Kotdrovice 389
Miroslava Hrtankova Ing. Jozef Hrustinec
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